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Mediation
judiciaire &
conventionnelle

Formation Qualifiante
Durée : 150 heures sur 4 mois
e 65h en sessions synchrones (en
direct)
e 85h enautonomie (asynchrone)
e 4h de supervisio

Pourquoi suivre cette formation ?
Plongez au cceur des Modes Amiables de
Reglement des Conflits (MARC), véritable
"soft justice" du XXle siecle. Grace a des
outils juridiques adaptés et des
techniques de communication ciblées,
vous apprendrez a:
e Maitriser les émotions dans les
situations conflictuelles
e Adopter une posture de médiateur
fondée sur la bienveillance et
équilibre relationnel
e Distinguer et utiliser Uintelligence
emotionnelle et relationnelle
e Mettre en pratique une approche
raisonnée pour renouer le dialogue et
créer de nouvelles dynamiques

Un parcours en 4 temps forts

1.La médiation dans le monde du droit :
Comprendre le cadre juridique, les
écrits de médiation et la fiscalité.

2.Les MARD en pratique : Découvrir les
différents processus (médiation,
conciliation, arbitrage...) et les réles
des acteurs impliqués.

3.La posture du médiateur : Se
positionner en tiers de confiance,
affiner ’'écoute active et la
responsabilité.

4.Stage immersif: 3 jours d'exercices
concrets avec des comédiens pour
s'entrainer a la médiation et présenter
un mémoire devant un jury.

4 sessions par an
Par groupe de 3 a 7 maximum
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Vous avez trouvez une formation qui vous plait ?

Pré requis:

Les formations sont ouvertes a tous, quels que soient votre parcours et votre
formation initiale.

Un entretien d’évaluation avec le responsable pédagogique dela formation
choisie est néanmoins prévu.

Cet entretien ne vise pas a restreindre Uacces a la formation, mais a
s’assurer qu’elle correspond bien a vos attentes.

Comment s'inscrire ?

e Demande d'inscription a l'adresse mail : jeannedd@epg.Fr

e Vous recevrez un devis et les conditions de formation des que vous
validez vouloir suivre une la formation

e Le délai d'entrée en formation est fixé en fonction des sessions

Moyens pédagogiques :
e Acces privé et securisé aux supports de formation

» Assistance par courriel, téléphone ou visioconférence
e Stage présentile pour les stages

Accessibilité :

Les formations sont ouvertes a tous.
Pour les personnes en situation de handicap, vous pouvez, si vous le jugez
utile, nous en informer afin de prévoir les aménagements néecessaires.

Méthode pédagogique:
e Suivi personnalisé (tutorat, visio individuelle /groupe, correction des TD)
e Accompagnement tout au long de la formation (mail, téléphone, visio,
stages présentiels)
e Formation a votre rythme
o Explications, illustrations, études de cas, échanges d’expeérience
o Exercices et ateliers d’application pour évaluer les progres
e Formateurs disponibles du lundi au vendredi (mail, téléphone, visio)
o Stage en présentiel avec des comédiens apres diplome
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Fiche de renseighements

INFORMATIONS PERSONNELLES :

Nom et prénom :

CONTACT :

Quelle formation ?




